
Es stehen verschiedene Teilzeitstellen zur Verfügung. Die Einstellung erfolgt in
der Regel zunächst im Rahmen einer Befristung zum nächstmöglichen Zeitpunkt.
Eine spätere Übernahme in eine Dauerbeschäftigung ist möglich.

Wir bieten eine tarifliche Bezahlung nach Entgeltgruppe S8a nach dem
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) einschließlich aller im öffentlichen
Dienst üblichen Leistungen, wie z.B. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
sowie eine betriebliche Altersversorgung über die Zusatzversorgungskasse (ZVK)

Über die städtischen Kindertageseinrichtungen können Sie sich auf unserer
Homepage unter (https://www.lauterbach-hessen.de/unsere-stadt/rund-um-die-
familie/kindertageseinrichtungen.html) informieren.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit
aussagefähigen Unterlagen unter Angabe des nächstmöglichen Eintrittsdatums
und Ihrer gewünschten Wochenarbeitszeit an den Magistrat der Kreisstadt
Lauterbach, Marktplatz 14, 36341 Lauterbach, sehr gerne auch per E-Mail an
bewerbung@lauterbach-hessen.de.

Bei inhaltlich-pädagogischen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Kraft unter
der Rufnummer 06641/184-182, bei allen weiteren Fragen an Herrn Döring
unter der Rufnummer 06641/184-168.

Beachten Sie bitte unsere Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und
Bewerber auf unserer Homepage (https://www.lauterbach-
hessen.de/rathaus/karriereportal-der-stadt-lauterbach/informationen-fuer-
bewerberinnen-nach-dsgvo.html).

Weitere Infos unter
www.lauterbach-hessen.de/jobs

Die Kreisstadt Lauterbach sucht für die städtischen 
Kindertageseinrichtungen

pädagogische Fachkräfte (Erzieher/innen 
oder andere Fachkräfte) nach HKJGB (m/w/d)


