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1. Einrichtung und Trager

1.1 Adressen der Einrichtung
Kindertageseinrichtung

Villa Kunterbunt

Rudloser Weg 8

36341 Lauterbach

Telefon: 06641/184360

E-Mail: kita.villa-kunterbunt@lauterbach-hessen.de

Fax: 06641184273

1.2 Leitung
Astrid Schalla-Klingenhofer

1.3 Trager

Magistrat der Kreisstadt Lauterbach
Marktplatz 14

36341 Lauterbach

1.4 Offnungszeiten

e Montag bis Donnerstag von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Freitag von 7.00 Uhr bis 14.00 Uhr

e Jeden ersten Mittwoch im Monat schlieBt die Kita um 13.30 Uhr wegen der
Mitarbeiterbesprechung/ Konzeptentwicklung des Personals.

o Ferienzeiten
Die Kindertagesstatte ist immer in den letzten drei Wochen der hessischen
Schulferien geschlossen. Sowie in der Zeit von Weihnachten bis zum
Jahreswechsel. Die SchlieBungszeiten werden den Eltern flr ein
Kalenderjahr bekannt gegeben.
Weitere SchlieBungstage kdnnen an den sogenannten Briickentagen sein
sowie ein Tag zur Teamfortbildung/ Konzeptionstag.

1.5 Gesetzliche Grundlage

Satzung Uber die Benutzung der Kindertageseinrichtungen und Gebuhrensatzung
der Kreisstadt Lauterbach

In der inhaltlichen Arbeit orientieren wir uns am Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan.


mailto:kita.villa-kunterbunt@lauterbach-hessen.de

2. Organisationsstruktur

2.1 Anmeldeverfahren

Die Voranmeldungsformulare fiur die Kita werden in der Einrichtung, bei der
Verwaltung und im Internet zur Verfigung gestellt.

Wird ein Kind in der Kita aufgenommen, so fihrt die Leitung ein Erstgesprach mit
den Erziehungsberechtigten. Den Eltern wird ein Betreuungsvertrag Ubergeben,
den sie zu einem vereinbarten Termin wieder abgeben miuissen.

Die Kindertageseinrichtung ladt die Eltern ca. 4-6 Wochen vor der Aufnahme zu
einem Aufnahmegesprach ein. Nach Eingang des Betreuungsvertrages bei der
Verwaltung wird ein entsprechender Gebihrenbescheid an die Eltern verschickt.

2.2 Belegungszahlen, Gruppen und Personal

Zurzeit verflgt die Kindertageseinrichtung Uber vier altersgemischte Gruppen:
e drei Regelgruppen: Sonnengruppe, Sternengruppe und
Regenbogengruppe, mit je 25 Kindern im Alter zwischen 3-6 Jahren
e eine U-3-Gruppe: Mondgruppe, die Kinder im Alter zwischen 2-4 Jahren
betreut

Die Belegungszahlen ergeben sich aus der Altersstruktur der aktuell zu
betreuenden Kinder, die nach dem hessischen Kinderfoérdergesetz berechnet
werden. Ebenso ergibt sich aus der Altersstruktur der zu betreuende Kinder, evtl.
Migrationshintergrund und den Offnungszeiten die Personalberechnung.

Die Kinder werden in den Gruppen in der Regel von je zwei Erzieherinnen
betreut.

Hinzu kommt bei einer Integration eine Fachkraft mit je 15 Wochenstunden zur
Unterstutzung.

Das Weitern bilden wir ein/e Erzieher/in im Berufspraktikum oder PivA aus,
soweit moglich bilden wir auch noch eine/en Sozialassistentin/Sozialassistenten
aus.

Auch bieten wir weiteren Praktikantinnen/Praktikanten die Mdéglichkeit in unsere
Arbeit Einblick zu erhalten.

In der Mittagszeit werden wir von einer Hauswirtschaftskraft unterstutzt.
Die Kindertagesstatte verfugt tUber eine eigene Reinigungskraft.

Des Weiteren verfugt die Kita Uber die Mdglichkeit zur Beschaftigung einer
Person im Bundesfreiwilligendienst.



3. Ziele der Einrichtung

Wir wollen die Kinder in ihrer Entwicklung begleiten, ermutigen und
unterstlitzen, damit sie sich zu eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeiten entwickeln.
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4. Padagogische Schwerpunkte unserer Arbeit mit den
Kindern

In unserer Arbeit orientieren wir an dem hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan. Die Belange der Kinder und die Projektarbeit sowie auch
Jahreszeiten flieBen in unsere Arbeit ein. Der Tages- und Wochenablauf bietet
durch die rhythmische Strukturierung und Wiederholung den Kindern Sicherheit
und eine zeitliche Orientierung. Aus dieser Sicherheit kénnen Kinder sich und ihre
(Fahigkeiten)Kompetenzen entwickeln, sich einbringen und selbstandiges
Handeln erlernen und somit tatig werden.

4.1 Das Spiel

Das Spiel ist die ureigenste Ausdruckform des Kindes und ein zentrales Mittel,
seine Entwicklungsaufgaben und Lebensrealitat zu bewaltigen. Von Anfang an
setzt sich das Kind Uber das Spiel mit sich und seiner Umwelt auseinander. Im
Spiel der Kinder Iasst sich beobachten, wie sie die Realitat nachspielen bzw.
nachgestalten oder wechseln, indem sie sich in eine andere Welt begeben. Kinder
entwickeln hierbei Wiinsche, die sie real noch nicht erflillen kdnnen; sie wollen
vor allem groB und stark sein und dieselben Tatigkeiten ausfiihren wie
Erwachsene.

Drei Merkmale beinhalten ihr Spielverhalten. Diese sind die Zweckfreiheit der
Spielhandlung, die allein aufgrund ihres Anregungspotenzials ausgeftuhrt wird, die
Konstruktion einer eigenen Realitat im Spiel und die Wiederholung der
Spielhandlung.

Kinder kédnnen in ihren Spielhandlungen in einen intensiven Austausch mit ihrer
Umwelt treten. Dies ermdglicht ihnen wiederum Probleme im Sinne von
Erfahrungen, die sie noch nicht einordnen kdnnen, im Spiel weiter zu verarbeiten
und zu bewaltigen.

Das Spiel bringt Kinder in ihren Lern- und Entwicklungsprozessen voran. Freie
Spielprozesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen zumeist
beildufig durch das Spielen.

Diese Lern-und Entwicklungsprozesse kénnen die Kinder bei uns im Freispiel
erfahren und erwerben.

4.2 Kreative Angebote

In der Kindertageseinrichtung gibt es viele Gelegenheiten fir die Kinder ihre
Kreativitat zu erfahren, auszuleben und zu erweitern.

Durch freies Gestalten beim Malen und Basteln, Spielen und Experimentieren mit
verschieden Materialien, sowie der Umsetzung eigener Ideen entwickelt sich die
Phantasie der Kinder. Sie haben Spal3 dabei, etwas herzustellen und zeigen oft
stolz ihre Werke.

Angeleitete und vorbereitete Bastelangebote erweitern die Méglichkeit, in der
Kita kreativ zu werden.



4.3 Forderung der Sprachentwicklung

Die Sprache ist die grundlegende Voraussetzung flir die emotionale und kognitive
Entwicklung von Kindern und eine Schllsselqualifikation flir spatere schulische
Erfolge. In unserer Einrichtung wird das Konzept der alltagsintegrierten Sprache
angewendet.

Mit z. B. Reimen, Fingerspielen, Liedern, Spielen, Vorlesen von Bilderblichern und
Geschichten mdéchten wir bei den Kindern das Interesse an der Sprache wecken
und sie in ihrer Sprachentwicklung fordern. Weitere Anregungen zum Sprechen,
Erzahlen und Zuhéren werden bei ganz vielen Anlassen im Kindergartenalltag
geboten.

Kolleginnen sind Kiss (Hessisches Kindersprachscreening) geschult und kénnen
bei Bedarf eine Sprachstandserfassung fir 4 bis 4,5jahrige anbieten.

4.4 Bewegungserziehung

Kinder haben einen natirlichen Drang und Freude an der Bewegung. Die
motorische Entwicklung ist flir die Gesamtentwicklung der Kinder von groBer
Bedeutung. Sie fordert die Grob- und Feinmotorik, das Gleichgewicht und die
Geschicklichkeit. Durch die Bewegung entwickeln die Kinder ihr Kérpergefiihl und
Kdrperbewusstsein, erfahren Grenzen und Uben weitere Bewegungsablaufe ein.
Freie und gezielte Angebote gibt es bei uns in der Kindertagesstatte auf dem
Spielplatz, im Turnraum und bei Spaziergangen z. B. im Stadtpark.

4.5 Gesundheitserziehung - Ich und mein Korper

Gesundheit ist abhangig vom kérperlichen, seelischen und sozialen
Wohlbefinden. In unserer Kindertageseinrichtung erlernen und tGben wir mit den
Kindern in vielen Situationen die Erziehung zur Sauberkeit und Gesunderhaltung.
Auch das Wahrnehmen der eigenen Koérpersignale und Geflihle versuchen wir den
Kindern in Gesprachen, Projekten und mit Hilfe von Blichern zu erarbeiten.

Die Erndhrung sowie die Korperpflege sind weitere Themen, die wir einflieBen
lassen. Gemeinsam mit dem Patenschafts-Zahnarzt machen wir ein Projekt um
gesunde Ernahrung und gesunde Zahne.

Des Weiteren gehen wir individuell und offen auf spezifische Fragen der Kinder
zur Sexualitat ein. Oft ergeben sich diese Fragen mit der Geburt von
Geschwistern oder den Themen der Kinder: ,Wo komme ich her?", Entwicklung
und Entdeckung des eigenen Kérpers und , Doktorspielen®.

Wichtig ist uns hierbei, dass die Kinder die Grenzen von anderen nicht
Uberschreiten. Wir bestarken die Kinder auch im Aufzeigen ihrer eigenen Grenzen
und Wahrung ihrer Intimsphare. (siehe hierzu in unserm Kinderschutzkonzept
auf Seite 13 - Sexualpadagogisches Konzept)

Uns ist es wichtig, dass die Kinder einen positiven Umgang mit sich und ihrem
Korper entwickeln.



4.6 Partizipation

Die Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen gibt den Kindern die
Mdglichkeit zur Gestaltung der eigenen Aktivitaten, soweit sich dies mit seinem
und dem Wohl anderer vereinbaren lasst.

Diese Beteiligung der Kinder in Entscheidungsprozesse wird entsprechend ihrem
Entwicklungsstand bertcksichtigt. Gleichzeitig Gben die Kinder mit uns im Alltag
der Kindertageseinrichtung die emotionale, soziale und demokratische
Kompetenz sowie Verantwortungstuibernahme. Das bedeutet, z. B. dass wir
zusammen mit den Kindern Regeln besprechen und aushandeln. Unter der
Bericksichtigung personeller und raumlicher Ressourcen wird besprochen, wie
der Tag gestaltet werden kann.

Anregungen, Fragen und Winsche der Kinder kénnen ebenso einflieBen und sich
im Gruppenalltag zu Projekten entwickeln. AuBerdem Ubernehmen die Kinder
kleine Aufgaben im Kindergartenalltag.

Es gibt Projekte, die gruppenibergreifend angeboten werden und an denen sich
Kinder beteiligen kénnen. (siehe hierzu in unserm Kinderschutzkonzept Seite 14
- Partizipation)



5. Umsetzung der padagogischen Arbeit

5.1 Eingewo6hnungszeit

Die Eingewbhnungszeit ist ein individueller Prozess und bezieht sich nicht nur auf
das einzelne Kind, sondern auch auf die Eltern bzw. die Familie des Kindes.
Damit ein erfolgreicher Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung
gelingen kann, findet vor der Aufnahme des Kindes ein Aufnahmegesprach mit
den Eltern statt.

Ein gemeinsamer Besuchstermin von den Eltern und dem Kind in der
vorgesehenen Gruppe ermdoglicht allen beteiligten Personen einen kleinen
Einblick in die zuklinftige Situation.

Mit den Eltern wird fUr den Anfang ein zeitlicher Rahmen vereinbart, den sie als
Bezugsperson begleiten sollen. Daran schlieBt sich eine Phase der Ablésung von
der begleitenden Person flir einen vereinbarten Zeitrahmen an, bis das Kind
einen Vormittag in der Kindertageseinrichtung verbringen kann. Wir begleiten
diesen individuellen Prozess einfihlsam und im Austausch mit den Eltern, um
dem Kind das Eingewohnen in die neue Lebenswelt zu ermdglichen.

5.2 Tagesablauf

Der Tag beginnt um 7.00 Uhr mit dem Freispiel in der Sternengruppe.

Gegen 8.00 Uhr findet dann das Freispiel in den Stammgruppen statt (in
Absprache kénnen die Kinder in einer anderen Gruppe spielen oder sich an den
Projekten beteiligen).

In jeder Gruppe gibt es einen Morgenkreis und das Frihstlick wird gemeinsam
eingenommen

Jede Gruppe gestaltet den weiteren Verlauf gemeinsam.

Einmal in der Woche findet in jeder Gruppe ein Turntag statt.

Zweimal im Monat gibt es einen Frihstickstag, an dem das Frihstlick mit den
Kindern gemeinsam vorbereitet wird.

Verschiedene Rausgehtage (Spaziergange durch die Stadt, den Stadtpark usw.)
finden statt.

Gegen 12.00 Uhr beginnt die Abholzeit bis 13.00 Uhr (die Kita schlieBt fur die
Kinder mit Grundtarif).

Mittagessen gibt es flr die Kinder, deren Eltern den entsprechenden Tarif
gebucht haben, um 12.15 Uhr bis 13.00 Uhr.

Die Kinder, die einen Mittagsschlaf machen, gehen zum Ausruhen in den
Schlafraum. Kinder, die nicht zum Mittagsschlaf gehen, bleiben zum Freispiel in
zwei Gruppenraumen.

Der Nachmittag ist Gberwiegend vom Freispiel gepragt. Ein Teil der Kinder wird
nach und nach abgeholt.

Gegen 15.00 Uhr ist es den Kindern freigestellt einen Nachmittagsimbiss
einzunehmen.

Um 16.00 Uhr schlieBt die Kita.



5.3 Club der Detektive
(Schulanfanger des nachsten Jahres)

Einmal wdchentlich, von Oktober bis Ende Mai/Juni (ausgenommen den
Schulferienzeiten), treffen sich die Detektive.

Diesen Namen haben sich die Schulanfanger vor einigen Jahren selbst gegeben
und er wurde von den nachfolgenden Kindern beibehalten.

Unsere Ziele fiir die Detektive sind:

sich kennenzulernen und sich als eigene Gruppe innerhalb der Kita zu
erleben

intensive Auseinandersetzung mit verschiedenen Themen, die von den
Kindern mitbestimmt werden

neue Herausforderungen

Férderung/Selbstandigkeit

den Ubergang in die Schule gestalten

Die Treffen werden in Projekten und Aktionen geplant, z. B.:

gemeinsame Aktionen mit der Grundschule
Verkehrserziehung und Besuch bei der Polizei
Bewegungsprojekt

Erste Hilfe

Ubernachtung in der Kita

5.4 Geburtstag

Wir feiern den Geburtstag eines jeden Kindes in der jeweiligen Stammgruppe.
Das Geburtstagskind kann an diesem Tag hauptsachlich die Gestaltung des
Morgen- und Geburtstagskreises bestimmen. Es erhalt ein kleines Geschenk von
der Kindertageseinrichtung.

5.5 Feste im Jahreslauf

Wir feiern die christlichen Feste wie Ostern, Stankt Martin, Nikolaus und
Weihnachten.

Hierzu beschaftigen wir uns auch mit den christlichen Hintergrinden und
Urspriingen der Feste. Ostern erleben wir mit den Kindern eher im
Wiederkehrenden und dem Wachsen in der Natur.

Am Rosenmontag feiern wir in der Kita mit den Kindern Fasching.

Es findet einmal jahrlich ein Fest oder ein Ausflug statt. Dies planen die
Erzieherinnen gemeinsam mit dem Elternbeirat.



6. Dokumentation

Flr jedes Kind legen wir einen Ordner an. In ihm befinden sich Fotos, Bilder der
Kinder, kleine Basteleien, kleine Dokumentationen ...

Generell lassen sich damit Bildungs- und Entwicklungsprozesse sichtbar machen.
Diese Ordner stehen in der Gruppe und das jeweilige Kind darf sich immer wieder
seinen Ordner anschauen. Hieraus entstehen ganz oft Gesprache mit den
Erzieherinnen, wobei wir dabei auch mit den Kindern ihre Entwicklung verfolgen.
Stolz sind die Kinder auch, wenn die Eltern die ,Eltern-Ich-Seite™ ausgefillt
haben.

7. Die Betreuung der Kinder unter 3 Jahren

Wir sehen uns auch in der Verantwortung fir die Erziehung, Bildung und
Betreuung flir Kinder unter drei Jahren. Somit 6ffnen wir uns fir Kinder unter
drei Jahren und sehen dies als Teamaufgabe.

Dieses Kurzkonzept flr die U3- Gruppe unserer Einrichtung wird mit unserem
bestehenden Konzept in Einklang gebracht.

Der Ausbau des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsangebotes flr Kinder
unter drei Jahren wird bei uns im Rahmen bereits bestehender Gruppenformen
und durch innovative und flexible Angebote, in Absprache mit dem Trager und
der Fachberatung, umgesetzt.

Wir stellen die fachliche und konzeptionelle Kompetenz, die padagogische
Qualitat und die institutionellen und raumlichen Voraussetzungen fliir Angebote
fir Kinder unter drei Jahren.

Die Aufnahme in unsere Kindertageseinrichtung bedeutet fur das Kind unter drei
Jahren oft die erste Trennung von den Eltern. Wir sehen unseren Auftrag darin,
diesen Prozess einflihlsam zu begleiten, um dem Kind das Eingewdhnen in diese
neue Lebenswelt zu ermdglichen.

Die Ablésephase wird flr jedes Kind langsam und individuell gestaltet.

Die kindlichen BedUrfnisse in diesem Alter sind insbesondere:
Zuwendung und Zuneigung

Verlasslichkeit und Sicherheit

Geborgenheit und Schutz sowie Regeln

Wiederholung und Orientierung an festen Ablaufen

Die besonderen Qualitatsmerkmale unserer padagogischen Arbeit mit
Kindern:

Intensive Erstaustauschgesprache zwischen den Erziehungsberechtigten und den
Gruppenerziehern finden statt.



Wir fordern Autonomiebestrebungen des Kindes und geben Entwicklungsanreize
durch das Spiel mit alteren Kindern, wobei Ricksichthahme, Hilfe und
Unterstlitzung fir jingere Kinder mit den alteren Kindern gelibt wird, um ein
harmonisches Zusammenleben in der Gruppe zu ermdglichen.

Wir schaffen eine Atmosphare von Geborgenheit und Vertrauen auch durch
kindgerechte Gruppengestaltung und Schaffung von Riickzugsmaéglichkeiten.

Die Bedurfnisse der U3 Kinder in der altersgemischten Gruppe finden besondere
Berlcksichtigung im Tagesablauf (strukturierter Tagesablauf, gemeinsames
Frihstick...)

Im Rahmen der Sauberkeitserziehung gibt es einen separaten Wickelbereich und
fur jedes Kind ein Eigentumsfach mit Pflegeutensilien, so dass eine stressfreie
Wickelsituation mit liebevoller Zuwendung madglich ist.



8. Elternarbeit

Die Kindertageseinrichtung arbeitet familienunterstiitzend. Wir sind an einem
Austausch Uber die jeweilige Entwicklung und der aktuellen Lebenssituation des
Kindes und der Familie interessiert.

Wir méchten mit unserer Elternarbeit eine vertrauensvolle und gute Beziehung
zwischen den Eltern und Erzieherinnen aufbauen, um somit eine positive
Entwicklung der Kinder und deren Wohlbefinden in unserer
Kindertageseinrichtung zu ermdéglichen.

So findet unsere Elternarbeit statt:

Mdglichkeit der persdnlichen Voranmeldung

Erstgespdch mit der Ubergabe des Betreuungsvertrages
Aufnahmegesprach

Tur- und Angelgesprache (alltaglicher Austausch Uber Situationen und
Begebenheiten)

Entwicklungsgesprache (nach Terminvereinbarung)

Gesprach zum Abstimmen von Erziehungszielen (nach
Terminvereinbarung)

Unterstlitzung in besonderen Fragestellungen (Hinweise auf andere
Fachstellen), deren Beratung auch in den Raumlichkeiten der Kita
stattfinden kann - auf Wunsch auch begleitet durch das Personal
Unterstlitzung und Mitarbeit an gemeinsamen Unternehmungen,
Aktivitaten, Veranstaltungen und Festen

Elternbeirat

Elternabend

Elternbriefe

Information der Kita und anderer Institutionen im Eingangsbereich

Die Eltern kénnen sich mit ihren Belangen und Anliegen an die Leitung,
das padagogische Personal, die Elternvertreter/innen sowie an den Trager
wenden.

Wir freuen uns tiber:

Offenheit im Umgang miteinander

Faire Auseinandersetzung

Konstruktiv geduBerte Kritik

Aktive Teilnahme an unseren angebotenen Aktivitaten mit Kindern, sowie
an den ,Elternaktivitaten®

Positive Rickmeldungen als Zeichen der Wertschatzung unserer Arbeit



9. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

¢ Grundschule
Unsere Kindertageseinrichtung unterhalt Kontakt zur Eichberg Grundschule.
Gemeinsam treffen sich die Leitungen der Kitas und der Direktor bzw. Lehrkrafte
zum Austausch.
Seit dem gemeinsamen Besuch eines Fachtages zum hessischen Bildungs- und
Erziehungsplans werden die Ubergénge so gestaltet, dass die Kinder, die
eingeschult werden, gemeinsam mit einer Erzieherin Briefe an eine Patenklasse
schreiben und Fragen lber die Schule stellen kdnnen. Die Kinder der Patenklasse
beantworten die Fragen. Daraus entsteht ein Kontakt, der z. B. mit dem
jeweiligen Besuch und unterschiedlichen Projekten ausgefullt wird.
Hieraus entstand auch ein Arbeitskreis, in dem die weitere Zusammenarbeit
geplant wird.
Die Kinder besuchen kurz vor der Einschulung gemeinsam mit einigen
Erzieherinnen die Schule und Vorklasse, um ihre zukilnftigen Lehrer/innen und
Mitschuler/innen schon einmal zu sehen.
Des Weiteren laden wir die Kinder, die in die erste Klasse/ Vorschule eingeschult
wurden noch einmal zum Laternenfest ein.

Der Leiter der Grundschule kommt im Herbst zu einem gemeinsamen
Elternabend flr die Eltern der zuklinftigen Schulanfanger in die
Kindertageseinrichtung.

e Patenschafts-Zahnarzt
Einmal im Jahr findet ein Projekt mit unserem Patenschafts -Zahnarzt und
seinem Team statt.

o Lieferant fiir das Mittagessen
Das Mittagessen bekommen wir von apetito und erganzen dieses durch frisch
zubereitete Salate, Rohkost, Obst und Nachspeisen. (Stand 01.01.26)

e Stadtbiicherei und Vorlesepatinnen
Einmal im Monat besucht uns eine Vorlesepatin der Stadtblcherei. Sie bringt ein
Buch aus der Stadtblcherei mit, eine Stunde lang liest und gestaltet sie etwas zu
dem jeweiligen Buch mit den Kindern.
Die weitere Kooperation besteht im Ausleihen von Blichern, Beratung zu
Themen, flr die wir Blicher suchen, z. B. das Projekt ,Leselotte™, Blicherprojekte
oder dem regelmaBigen Blichereitag.



¢ Hilfs- und Forderangebote

Eine weitere Zusammenarbeit besteht mit Institutionen, die bei besonderen
Situationen und Bedlirfnissen einzelner Kinder bemiuht sind, den Kindern und
Eltern zu helfen. Generell missen die Eltern einer solchen Zusammenarbeit
zustimmen und uns von der Schweigepflicht hierflr entbinden.

Dies kénnen sein:

Frihférderstelle
Therapeuten
Arzte
Jugendamt
Familienhilfe

e Wir arbeiten auch mit:

allen Kindertageseinrichtungen des Tragers

Landratsamt des Vogelsbergkreises, hier sind besonders zu nennen:
Fachberatung flr Kindertagestatten, Gesundheitsamt, Jugendamt,
Zahnpflegestelle, Amt fir soziale Sicherung

Fachschulen fir Sozialpadagogik

Polizei

Verkehrswacht des Vogelsbergkreises

Feuerwehr

DRK

ortsansassigen Geschaften, Betrieben und Vereinen

Schulen, die Praktikanten begleiten



10. Teamarbeit, Fortbildung

In den regelmaBig stattfindenden Mitarbeiterbesprechungen tauschen wir uns
Uber unsere Arbeit aus und reflektieren diese. In diesem Rahmen kénnen
kollegiale Fallbesprechungen, Kinderbeobachtungen und die daraus
resultierenden Ergebnisse einflieBen. Des Weiteren planen wir unsere alltagliche
Arbeit, Projekte, Aktionen, sowie Feste und arbeiten konzeptionell weiter.

Die Mitarbeiterinnen besuchen Fortbildungen, Fachtagungen und kénnen sich in
der Fachliteratur weiterbilden. Ebenso findet mindestens einmal jahrlich eine
Beratung durch BEP-Fachkraft statt.

11. Qualitatsentwicklung

Die Qualitatsentwicklung unserer Arbeit sehen wir in den Mitarbeiter-
besprechungen, Fortbildungen, das Lesen von Fachliteratur,

sowie der Weiterentwicklung der Konzeption.

Wir befinden uns im Austausch mit dem Trager, den Eltern und dem Elternbeirat.
Beratungen, hauptsachlich durch z. B. die Fachberatung und Frihforderstelle,
aber auch die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, die wir eingehen,
dienen der Qualitatsentwicklung.

12. Ausbildung

Da wir uns selbst und der Trager uns als Ausbildungsstatte sehen, betreuen wir
jedes Jahr mehrere Praktikanten/innen in unterschiedlichen Formen der
Ausbildung.

Dies beinhaltet die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Schulen und in den
padagogischen Bereichen die Besuche der Praxisanleitertreffen.

13. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit findet hauptséchlich durch die Presse statt. Zuséatzlich
auch durch Feste und weitere Veranstaltungen, in denen wir uns der
Offentlichkeit présentieren. Es gibt eine Internetseite (iber unsere
Kindertageseinrichtung, die Gber die Startseite der Kreisstadt Lauterbach zu
lesen ist. Weitere Mdglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit ergeben sich aus den
Kooperationen mit anderen Institutionen sowie der Praktikantenbetreuung.

Eltern bieten wir die Méglichkeit sich die Kindertageseinrichtung anzusehen und
bieten Einblicke in die Konzeption.



14. Beschwerdemanagement fiir Eltern

Wie schon in der Elternarbeit beschrieben, haben die Eltern die Mdéglichkeit, sich
mit ihren Belangen und Anliegen an das padagogische Personal, die Leitung, den
Elternbeirat oder den Trager zu wenden. Hier muss entschieden werden, ob es
sich um ein Anliegen oder eine Beschwerde handelt.

Sollte es zu einer Beschwerde kommen, steht hierflir ein ,Aufnahmebogen tber
die Beschwerden" zur Verfligung. Dieser wird zum einen von einer Kollegin oder
der Leitung, die die Beschwerde entgegennimmt sowie von dem Elternteil, der
sich beschweren mdéchte, ausgefilit.

In der Regel fuhrt diese Dokumentation zu einem Gesprach mit der Leitung und
der betroffenen Erzieherin.

Hierlber wird ein Protokoll gefiihrt, welches die vereinbarten Ergebnisse oder
den weiteren Verlauf dokumentiert.

Die Mitarbeiterbesprechungen werden zur Reflexion mdglicher Beschwerden und
deren Lésungen genutzt.

Der Trager wird informiert, wenn es zu keiner L6ésung innerhalb der Kita kommt
oder die Anklage der Eltern geltendes Recht Uberschreitet. Es wird dann
gemeinsam nach Lésungsmaoglichkeiten gesucht. (siehe in unserem
Kinderschutzkonzept Seite 15 und 16 - Beschwerdemanagement)

15. Beschwerdemanagement fiir Kinder

Die Kinder kénnen sich mit ihren Beschwerden, selbst oder durch die Eltern, an
das jeweilige Gruppenpersonal, die anderen padagogischen Fachkrafte, sowie an
die Leitung der Kita wenden. Gemeinsam werden Lésungen gesucht.

Wird keine L6sung gefunden, besteht die Mdglichkeit des Elterngespraches sowie
die Problemldsung in der Mitarbeiterbesprechung. (siehe in unserem
Kinderschutzkonzept Seite 15 und 16 - Beschwerdemanagement)

Stand: 22.11.2018

Neuerungen/Erganzungen wie: Telefonnummer, Catering, Hinweis auf das
Kinderschutzkonzept mit vom Stand 01.01.2025

Im Anhang befinden sich das Konzept der Schwerpunkt-Kita sowie das
Kinderschutzkonzept



16. Anhang
Schwerpunkt-Kita nach § 32 Abs. 4HKJGB

Die Kindertageseinrichtung Villa Kunterbunt ist eine Schwerpunkt-Kita
nach §32 Abs. 4 HKJGB. Wir erhalten Férdermittel vom Land
Hessen, weil bei uns Uber die Halfte der Kinder in Haushalten aufwachsen,
in denen vorrangig nicht deutsch gesprochen wird oder Kinder aus
einkommensschwacheren Familien stammen. Die Landesférderung ist an
bestimmte Verwendungszwecke gebunden, wie:
e die Unterstltzung der sprachlichen Bildung und Férderung aller
Kinder in unserer Einrichtung
e Forderung ihrer Gesundheit, der sozialen, kulturellen und
interkulturellen Kompetenzen
e Fdrderung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern/ Erziehungsberechtigten
e \Vernetzung der Kita im Sozialraum

Kontinuierlich werden wir durch die BEP-Fachberatung unterstitzt und
beraten. Das Personal besucht Fortbildungen, einzelne Teammitglieder
haben eine Kiss Zertifizierung sowie die regelmaBig stattfindenden
Mitarbeiterbesprechungen und Konzeptionstage dienen der Entwicklung
und Umsetzung der erarbeiten MaBnahmen flr unseren padagogischen
Alltag.

Sprache und Kommunikation sind eine wichtige Grundlage fir die
kognitive, sozial-emotionale und motorische Entwicklung von Kindern. Um
am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen benétigen wir die
Fahigkeit der Kommunikation. Die Sprache ist der Schllssel zur Welt und
zu einem erfillten Leben.

In unserer Kindertageseinrichtung wird vor allem das Konzept der
alltagsintegrierten Sprachbildung und -férderung angewendet. Die
Schlisselfunktion hierbei ist die Beziehungsarbeit zwischen der Fachkraft
und dem Kind. Die Grundlagen hiervon bilden eine vertrauensvolle und
wertschatzende Beziehung zwischen der padagogischen Fachkraft und
dem Kind, ebenso die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern. Dies geschieht durch die regelmaBige Kommunikation und den
Austausch von Informationen Uber den Entwicklungsstand und die
BedUrfnisse des Kindes.

Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte in unserer Kita mit dem
Schwerpunkt , Sprache" liegt in der Gestaltung der alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung und Begleitung.

Die Fachkrafte bringen Sprache in unterschiedlichen Situationen und
Momenten im alltaglichen Tun mit den Kindern ein, z. B. im Freispiel, in



Projekte, beim Morgenkreis, in der Begleitung der alltaglichen Dinge, wie

Anziehen, dem Essen, beim Toilettenbesuch, ...

Das Erleben mit allen Sinnen und den Spracherwerb bzw. den Erwerb der
deutschen Sprache unterstlitzen wir im Alltag ebenso durch das Vorleben,
Zeigen, mit Bildern, Fotos und der Animation zur Nachahmung.

Die Spielmaterialien, Alltagsgegenstande und das gemeinsame Erleben
kdnnen Kinder dazu befahigen neue Wdérter aufzunehmen und zu
verstehen. Wiederholung der Woérter und das mehrfache Héren sind dabei
von groBer Bedeutung flr die Kinder.

Damit Sprachférderung gut gelingen kann ist es wichtig den Blickkontakt
mit dem Kind aufzunehmen und zu halten. Kinder missen altersgerecht
angesprochen werden und das Interesse an den Kindern muss echt sein.
Sollte ein Kind sich grammatikalisch falsch auBern, ist es wichtig die
benutzten Worte nochmals richtig zu sagen und dem Kind dann zu
antworten.

Wir bemihen uns die Informationsmaterialien fur Eltern soweit es moglich
ist in anderen Sprachen zur Verfugung zu stellen. Auch hier arbeiten wir
mit Fotos und Bildern um mit den Eltern zu kommunizieren und ihnen
unsere Arbeit zu veranschaulichen.

Neben der individuellen Beratung die Eltern bieten wir einmal im Jahr eine
Ausstellung im Eingangsbereich unserer Kindertageseinrichtung Uber den
Spracherwerb und die Sprachentwicklung von Kindern an. Dauerhaft sind
die Informationen und Termine des Sprachheilbeauftragten des
Vogelsbergkreises im Aushang.



Kinderschutzkonzept
der staddtischen Kindertageseinrichtungen
der Kreisstadt Lauterbach

Kindertageseinrichtung
Villa Kunterbunt
Rudloser Weg 8

36341 Lauterbach

06641/184 360
kita.villa-kunterbunt@Ilauterbach-hessen.de

Stand : Juli 2024
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Einleitung und rechtliche Grundlagen

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz, auf Férderung und auf Beteiligung!
Kinderschutz ist daher ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in unseren

Kindertageseinrichtungen. Die
Kindertageseinrichtungen der Kreisstadt Lauterbach sind sichere Orte, an denen
padagogische Achtsamkeit ein Selbstversténdnis ist.

Orte, an denen Kinder sich in einem altersgerechten und geschitzten Lernumfeld selbsttétig
ihre Welt erobern, sich individuell weiterentwickeln, Erfahrungen sammeln und in einem
wertschatzendem Umfeld wachsen kénnen.

Ziel dieses Kinderschutzkonzeptes ist es, die Rechte der Kinder zu sichern, das Wohlergehen
der Kinder zu wahren, Kinder vor Gewalt zu schiitzen und gewalttdtiges und entwirdigendes
Verhalten zu verhindern.

Dieses Kinderschutzgesetz wurde gemeinsam mit den pddagogischen Teams erarbeitet und
bildet die Grundlage, den Schutz der Kinder in unseren Kindertageseinrichtungen zu
gewdhrleisten. Es wird neben den padagogischen Konzepten der einzelnen Einrichtungen
regelméalig Uberarbeitet und aktualisiert.

Die padagogischen Fachkréfte haben sich umfassend mit folgenden Themen beschéftigt
und auseinandergesetzt:

e Gewaltschutz

e Sexualpadagogisches Konzept

e Prdvention

e Partizipation

e Beschwerderecht

e Intervention

Die Kita-Leitungen haben gemeinsam Inhalte des Kinderschutzkonzeptes formuliert und in
den Teams bearbeitet und entwickelt. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet,
die praventiven Inhalte umzusetzen und regelmallig zu Gberprifen. Das
vorliegende Kinderschutzkonzept der stédtischen Kindertageseinrichtungen der Kreisstadt
Lauterbach soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung im institutionellen Rahmen
sicherstellen.

Das Kita — Personal und der Tréger haben gleichermalRen den Auftrag und den Anspruch,
die ihnen anvertrauten Kinder in besonderem Malie vor Vernachldssigung, Gewalt und
Ubergriffen zu schiitzen. Unsere
Kindertageseinrichtungen bieten einen sicheren Raum, der Kindern Freirdume in ihrer
altersgemalien Entwicklung lasst und Auffélligkeiten und deren mégliche Ursachen nicht
ignoriert. Alle pddagogischen Fachkréfte tragen dazu bei, diese Atmosphére herzustellen.

Das Kinderschutzkonzept basiert auf folgenden rechtlichen Grundlagen:
UN-Kinderrechtskonvention Artikel 3 (1) (,Bei allen Mallnahmen, die Kinder betreffen,
gleichviel ob sie von &ffentlichen oder privaten Einrichtungen der sozialen Frsorge,



Gerichten, Verwaltungsbehorden oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das
Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu bertcksichtigen ist.”)
Grundgesetz (,Die Wrde des Menschen ist unantastbar”)
Bundeskinderschutzkonzept ~ Neufassung SGB VIl §8a §8b  §45  §47
BGB § 1631 Abs. 2 (Kinder ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafung,
seelische Verletzungen und andere entwirdigende MalRnahmen sind unzuldssig),
Handlungsleitlinien, Empfehlungen.

Risikoanalyse unserer Kindertageseinrichtung

Die Risikoanalyse wurde im Team unter verschiedenen Perspektiven erarbeitet.
Die Perspektiven sind:

e Personalmanagement/ Personalfiihrung

e Team

e Verhaltenskodex

e Raume, Einrichtung, Struktur

e Kinder

e Sexualpddagogisches Konzept
e Familien

e Beschwerdemanagement

e [Externe

Eine Ausfiihrung ist in den nachfolgenden Punkten zu finden, sowie die daraus erarbeitete
Pravention, Umsetzung im péddagogischen Alltag und die MaRnahmen, die sich hieraus
ergeben.

Das pddagogische Personal, sowie die weiteren Mitarbeitenden (Hauswirtschaftskraft,
Reinigungskrafte, Personen im Praktikum oder Bundesfreiwilligendienst) sind im Umgang
mit den Kindern und dem Kinderschutz zu sensibilisieren. Dies findet durch Gespréche,
Mitarbeiterbesprechungen,  Konzeptionstage, Schulungen, Fortbildungen und der
konzeptionellen Fortschreibung statt.

Das pddagogische Personal gibt wichtige Informationen des Tages an die jeweiligen noch
im Dienst befindenden Teammitglieder weiter, damit keine besonderen Vorkommnisse, auf
die Eltern nochmals zu Hause Rucksicht nehmen mdssten, verloren gehen, z. B. ein Kind
hat sich weh getan (die Eltern mussten aber nicht sofort das Kind in der Kita abholen).
Informationen, die die Entwicklung und das Verhalten eines Kindes betreffen, sind nur an
die Sorgeberechtigten/ Erziehungsberechtigten weiterzugeben.

Wir haben Tandemgruppen gebildet, d.h. die Sonnengruppe und die Mongruppe vertreten
sich im Bedarfsfall, sofern dies méglich ist. In den Randzeiten von 7.00-8.00 Uhr und von
ca.11.50-13.00 Uhr werden die Kinder der beiden Gruppen zusammen betreut. Das
Gleiche gilt fur Sternen- und Regenbogengruppe die ebenso ein Tandem bilden.

Wir bieten auch die Moglichkeit der Gruppenbesuche in einer der anderen Gruppen
auBerhalb der Stammgruppe an. In unserem halboffenen Konzept kénnen die Kinder sich
an Projekten wie Blchereitag, Acker-Racker, Beteiligung an Aktionen, Besuche auf dem
Hohhaus-Spielplatz und die Schulanfénger am Club der Detektive beteiligen. Hier gilt es, auf



die Befindlichkeiten der Kinder zu achten. Zum Beispiel: In der Vergangenheit wiinschten
sich die Schulanfanger oft einen Besuch bei der Polizei, was fir manche Kinder mit
Migrationshintergrund durch die Fluchterfahrung negativ belegt war und sich als sehr
schwierig erwies. Diese Kinder kénnen in der Kindertageseinrichtung bleiben.

Die Rdumlichkeiten der Kindertageseinrichtung sind nicht alle gut einsehbar. Hierfir gibt es
Regeln, die immer wieder mit den Kindern besprochen werden. Die Nutzung des
Turnraumes ist in der Regel nur in Absprache und unter Begleitung durch Erwachsene
moglich. Die Rdumlichkeiten sind so gestaltet, dass U3 Kinder sowie auch die élteren Kinder
nicht geféhrdet werden. Ein besonderer Augenmerk liegt hier im U3 Bereich. Die Kinder
benotigen noch viel mehr pflegerische Aufmerksamkeit. Viele Spielmaterialien sind nicht fur
den U3 Bereich zugelassen und benétigen hier auch eine gesonderte Auswahl.

Um das Grundstiick unserer Kindertageseinrichtung zu betreten, muss der Riegel des
Eingangstores geoffent werden. Hier sind alle darauf zu unterweisen, dass der Riegel nach
dem Betreten sofort wieder geschlossen werden muss. Die Eingangstur ist mit einer
Kindersicherung /Alarm (hérbar in Sternen- und Sonnengruppe/ Biro) gesichert. Auch hier
wird darauf hingewiesen, dass nur die Erwachsenen die Tur &ffnen. Kinder, die mit
durchschltpfen wollen, sind an die zusténdigen Abholberechtigen zu verweisen. Die Haustur
ist in den Zeiten von 9.00-12.00 Uhr und von 13.00-15.30 Uhr abgeschlossen.Neben
unserem Haus befindet sich noch der Rettungsweg, welcher durch ein Gartentor abgetrennt
ist. Dieses Tor dient zum Schutz der Kinder, damit sie nicht alleine im Hinterhof und auf der
Rettungstreppe befinden.

Im AulRenbereich gibt es einen niedrigen Zaun. Dieser muss vom pddagogischen Personal
gut beobachtet werden, damit kein Kind dartber klettert. Ebenso ist der Sichtschutz hier
dauerhaft zu gewéhrleisten, damit die Kinder sowie auch das Personal nicht das Gefuhl
haben beobachtet zu werden. Ebenso mussten wir feststellen, dass die Kommunikation von
aussen nach innen, aber auch umgekehrt nicht immer positiv verlauft.

In dem neu gestaltenen Toilettenbereich im Untergeschoss haben wir auch fur die Kinder
abschlie3bare Turen. Mit den Kindern wird immer wieder besprochen, dass keiner tiber oder
unter den Sichtschutzwénden durchschauen darf. Die Eingangstir in den Toilettenbereich
ist auf Sichthohe mit einer Folie bezogen um auch hier die Einsicht im Vorbeigehen auf den
Wickeltisch zu unterbinden. Sofern Kinder darin sind, bitten wir Eltern, die Ihr Kind zur Toilette
begleiten mdchten zu warten oder gehen zur Aufsichtspflichtwahrung mit. Hierzu haben wir
Hinweissschilder an die Turen der Toilettenrdume gehéngt! Die Kinder sagen dem Personal
Bescheid, wenn sie zur Toilette gehen. Der Waschraum im Untergeschoss ist durch den
Glaseinsatz teilweise einsehbar.

Die Abholsituation ist ebenso ein Bereich den wir gut mit den Eltern besprechen missen.
Sollte jemand anderes das Kind abholen, méchten wir vorab wissen, wer kommt. Es gibt ein
Formular fur abholberechtigte Personen, das von den beiden Erziehungsberechtigten
(sofern es keinen schriftlichen Nachweis tber das alleinige Sorgerecht gibt) unterschrieben
sein muss. Ist die abholberechtigte Person dem péadagogischen Personal nicht bekannt,
muss sie sich mit Ausweis vorstellen. Weigert sich ein Kind mit dieser Person mitzugehen,
werden die Eltern telefonisch dartiber informiert und miissen selbst zum Abholen kommen.



Pravention

Personalmanagement

>

e Bereits die Personalauswahl ist mafRgeblich fur funktionierenden Kinderschutz.
Bei der Einstellung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter muss ein erweitertes
polizeiliches Fuihrungszeugnis vorgelegt werden.

e Klar definierte Einstellungskriterien um die Bewerberin/ den Bewerber auf deren
fachliche und personliche Eignung zu tberprifen. (Befindet sich in Arbeit)

e Im Vorstellungsgespréch werden Leitbild und Verhaltenskodex besprochen und deren
Einhaltung geklart.

e Schulerpraktikantinnen und -praktikanten erhalten vorab klare Anweisungen, die es
einzuhalten gilt und stehen im ,Blickfeld” der Fachkréfte.

>

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden von Beginn an umfassend (ber Konzeption,
Abldufe, Strukturen und Prozesse informiert, damit sie sich im neuen Berufsfeld zurecht
zu finden und Sicherheit erlangen. Das Kinderschutzkonzept ist dabei fester,
verbindlicher Bestandteil.

e Die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen Orientierung und kennen die
entsprechenden Verfahrensabldufe bei Grenzverletzungen und Ubergriffen.

e Kollegiales Einmischen” und Reflektieren sind Bestandteil des aktiven Umgangs mit
Fehlern und dienen zur Prévention.

e Wertschatzung und Solidaritét, offener Austausch, sich in schwierigen Situationen
beizustehen und sich im Fall von Uberforderung zu entlasten, gehort zur Teamkultur.
Teilnahme an der Fortbildung zum Thema Selbstfirsorge: ,Viel Freude trégt viel
Belastung”.

e Erwerb und Auffrischung von Fachwissen in regelmaRigen Fortbildungen zum Thema
der Kinderrechte und des Kinderschutzes, sowie die Teilnahme an der Fortbildung zum
§8a Kindeswohlgeféhrdung, die alle Fachkréfte der stadt. Kindertageseinrichtungen
besuchen.

e Entwicklung personeller Kompetenzen durch Reflexion des eigenen Verhaltens.
Supervision und Coaching werden von den Kita-Teams und den Leitungen regelméaRig
genutzt.

o Weiterentwicklung als fester Bestandteil der Organisationskultur in den wochentlichen
Teambesprechungen und in monatlichen Konzeptionstreffen.



e RegelméRige Mitarbeitergesprache (nach Bedarf, mindestens einmal jéhrlich) férdern
das gegenseitige Verstandnis und sind wichtiger Bestandteil einer offenen und
professionellen Zusammenarbeit.

e Weiterentwicklung und regelmaRige Uberpriifung des Verhaltenskodex.

e Bewusstsein schaffen fur Risiko— und Gefahrenbereiche, diese in den Teamsitzungen
analysieren und bewerten und wenn nétig, Veranderung herbeiftihren.

e Stressreduktion in den Kita—Teams, indem Uberforderungen angesprochen werden und
ggf. Uberlastungsanzeige an den Tréger gestellt werden.

> Verhaltenskodex

o Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben eine Vorbildfunktion gegentber Kindemn,
Eltern, Auszubildenden und weiteren Personen und sind sich dessen bewusst.

e Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

e Wir schiitzen Kinder vor seelischer, geistiger, kdrperlicher und sexueller Gewalt.

e Wir schiitzen das Recht der Kinder auf freie Entfaltung.

o Wir respektieren die Intimsphéare der Kinder.

e Wir Ubernehmen die Verantwortung fur unser Handeln und kennen unsere eigenen
Grenzen.

e Wir stérken die Personlichkeit der Kinder.

e Jeder hat das Recht ,Nein” zu sagen.

e Wir nehmen die Geflhle der Kinder ernst und sind ansprechbar fiir ihre Themen und
Probleme.

e Wir respektieren und wahren personliche Grenzen der Kinder und Eltern.

e Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Néhe und Distanz um.

e Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wissen um das Interventionsverfahren der
Einrichtung, das im Fall eines grenzverletzenden Verhaltens greift.

e Im Team gibt es ein internes Meldeverfahren, bei dem genaues Hinschauen und der
sensible, sachliche Umgang mit Verdachtsfallen im Vordergrund stehen.

e Kollegiale Kritik ist erlaubt und erwtinscht.

e Alle am Erziehungsprozess Beteiligten haben ein Recht auf Teilhabe und
Mitbestimmung.

e Beschwerden sind erlaubt und erwiinscht! Jede Einrichtung hat ein Konzept zum
Beschwerdemanagement erstellt und mit allen Beteiligten kommuniziert.

e Es gilt der Grundsatz eines offenen, wertschatzenden, respektvollen und empathischen
Umgangs miteinander.

e Sollten Kinder die Intimsphére, z. B. durch Bertihrungen des Personals Uberschreiten,
dann ist dies mit den Kindern angemessen zu verbalisieren.

Beispiele fir individuelle Schutzvereinbarungen unserer Einrichtung sind:
Regelung fur die Wickelsituation: Mochte ein Kind nicht gewickelt werden, fragen wir, ob
eine andere péadagogische Fachkraft dies ibernehmen darf. Sollte dies fur ein Kind nicht in



Ordnung sein, bieten wir z. B. ein Spielzeug/ Kuscheltier, was die Wickelsituation begleiten
darf, an. Mochte das Kind immer noch nicht gewickelt werden, kontaktieren wir die Eltern
und bitten sie ihr Kind in der Kindertageseinrichtung zu wickeln oder es abzuholen. Die
Eltern sollten danach immer wieder mit dem Kind die Wickelsituation besprechen und eine
gemeinsame Absprache mit dem Kind und uns treffen. Fakt ist, dass kein Kind mit Gewalt
gewickelt wird!

> Verhaltensampel
e Dieses Verhalten geht nicht

o Dieses Verhalten ist pddagogisch richtig

e intim anfassen

e Intimsphdre missachten e mangelnde Einsicht

e zwingen o konstantes Fehlverhalten

e schlagen o kissen*

e strafen e Videospiele / Handy in der
e Angst machen Kita

e sozialer Ausschluss e Filme mit
e vorfihren grenzverletzenden

e nicht beachten Inhalten

o diskriminieren e Fotos von Kindern ins

e bloRstellen Internet stellen
e |&cherlich machen

e kneifen *Hier ist zu bericksichtigen,

verletzen (fest Anpacken/ am | dass je nach Familienkultur
Arm ziehen) mehrere  BegriBungs- und
misshandeln Abschiedskiisse  auf  die

herabsetzend Uber Kinder und
Eltern sprechen

schubsen

isolieren fesseln / einsperren
Medikamentenmissbrauch
\ertrauen brechen

bewusste
Aufsichtspflichtverletzung

Wange ublich sind. Auch sie
sind dann bedenklich, wenn
das Kind Unbehagen zeigt
oder dulert.




Dieses Verhalten ist
padagogisch kritisch

und far die
Entwicklung  nicht
forderlich

sozialer Ausschluss
(vor die Tur begleiten)
auslachen

(Schadenfreude — dringend
anschlieRende Reflexion mit
dem Kind/ Erwachsenen)
lacherliche, ironisch gemeinte
Spriiche

Regeln andern
Uber-/Unterforderung
autoritares
Erwachsenenverhalten

nicht ausreden lassen

Verabredungen nicht
einhalten

stigmatisieren

standiges Loben und
Belohnen

(bewusstes) Wegschauen
Keine Regeln festlegen
anschnauzen

die Augen verdrehen/rollen

e laute korperliche
Anspannung mit Aggression
e Kita — Regeln werden von

Erwachsenen nicht

eingehalten
e unsicheres Handeln
Diese aufgezeigten
Verhaltensweisen koénnen im
Alltag  passieren,  mussen
jedoch  reflektiet — werden.
Insbesondere folgende
grundlegende Aspekte

erfordern Selbstreflektion:

» Welches Verhalten bringt
mich auf die Palme?

» Wo sind meine eigenen
Grenzen?

» Warum reagiere ich in
dieser Situation / bei
diesem Kind so0?

Dieses Verhalten ist
padagogisch richtig

positive Grundhaltung
ressourcenorientiert arbeiten
verldssliche Strukturen
positives Menschenbild
Gefiihle der Kinder zulassen
und Raum geben:

Trauer / Wut / Freude ...
regelkonformes Verhalten
Flexibilitét (Themen spontan
und situativ aufgreifen)
Frohlichkeit

Vermittler sein / Schlichter sein
konsequent sein
verstandnisvoll sein

Distanz und N&he wahren
Kinder und Eltern wertschéatzen
Empathie verbalisieren, mit
Korpersprache/Herzlichkeit

o aufmerksames Zuhoren

e jedes Thema wertschétzen

e angemessenes Lob
aussprechen kénnen

e vorbildliche Sprache

e Integrititt des  Kindes
achten

o gewaltfreie
Kommunikation

e Ehrlichkeit

e Authentizitat

e Transparenz

e Echtheit

¢ Unvoreingenommenheit

e Fairness

o Gerechtigkeit

o Begeisterungsfahigkeit

o Selbstreflektion




Gewalt gegen Kinder kann bereits dort beginnen, wo kindliche Grundbedrfnisse wie
Respekt, Sicherheit, korperliche Unversehrtheit und emotionale und soziale Unterstiitzung
nicht erfillt wird. Sie kann beginnen, wenn Erwachsene Kinder nicht als eigensténdige
Personlichkeiten respektieren, sondern Macht Uber sie austiben oder sie kontrollieren
wollen. So wird den Kindern schnell ein Geftihl von Ohnmacht, Wertlosigkeit, Angst und
Abhangigkeit vermittelt.
Wurde ein Verhalten im roten oder gelben Bereich der Verhaltensampel wahrgenommen,
die ein Ubergriffiges Verhalten einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters beziiglich eines
Kindes nahelegt, spricht die beobachtende Fachkraft die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter
in einem angemessenen Rahmen (rdumlich und zeitnah) darauf an.
Bei Gewalt im Verzug wird ein sofortiges Eingreifen einer Fachkraft erwartet.
Die beobachtete Situation wird auf jeden Fall von beiden Fachkréften im gemeinsamen
Gespréch reflektiert und besprochen.
Folgende Punkte sollen besprochen werden:

e Was ist passiert?

e Wie kam es zur Situation?

e Was wurde wahrgenommen?

e Welche Alternativen hétten zur Verfligung gestanden?

e Was hatte zur Unterstlitzung geholfen?

Bei Bedarf, sowie wiederholtem Verhalten kann auch eine gemeinsame Reflexion im
Gruppenteam/Gesamtteam/mit Leitung/dem Tréager erfolgen.

Gewalt unter Kindern

In dem pédagogischen Alltag werden mit den Kindern immer wieder Regeln im
gemeinsamen Umgang miteinander besprochen, in Projekten erarbeitet und z.B. an Hand
von Kinderliteratur den Kindern nahegebracht. Es werden Plakate mit Symbolen von
erwlinschtem und/oder nicht erwlinschtem Verhalten mit den Kindern gemeinsam
erarbeitet und hergestellt. Diese werden in der Gruppe aufgehangt.

Doch kommt es wéhrend den Betreuungszeiten in der Kindertageseinrichtung und
Spielsituationen aus unterschiedlichsten Griinden immer wieder auch zu Gewalt unter
Kindern.

Die anschlieRende Verhaltensampel zeigt in welche Bereiche wir entsprechendes Verhalten
zuordnen.

Verhaltensampel — Kinder gegentiber Kindern



e Anspucken / Schutteln / Schlagen / Kratzen / BeiRen

Einsperren / Bedrangen / Bedrohen / Einschiichtern /

Angst machen

Anderen Kindern weh tun

Beschimpfen und beleidigen

Sich gegen ein Kind verbiinden

,Stopp” und ,Nein” nicht akzeptieren

Ungewollte  Korperbertihrungen — weiter  ausfihren

(kissen, anfassen...)

o Gegenstdnde und Korperteile (Penis, Finger, etc) in
Kérperdffnungen einfiihren

e Hémisches Auslachen

Gelber Bereich

e Ausgrenzen (,Du bist nicht mehr mein/e Freund/in")

e Schimpfworter verwenden

o Korperliche Konfliktlosung

o Werke (Bauecke / Maltisch ...) absichtlich zerstéren /
Ubermalen

e Meinungsédnderung vom Gegentber nicht wahrnehmen
/ Ubergehen (,Erst in Ordnung — Dann nicht mehr”...)

(z.B. bei Doktorspielen)

e Auftrag an pddagogische Fachkraft:

,Waffenspiele" kritisch beobachten

e Sachen von anderen Kindern verstecken oder mit nach
Hause nehmen

e Sachen / Dinge aus der KiTa heimlich mit heim nehmen

o Gegenseitig helfen und unterstiitzen (Ko-Konstruktion)

e Wohlwollender und wertschdtzender Umgang, auch
sprachlich

e Rangeln zum Kréafte messen (mit vorigen Absprachen
und Regeln)

e ,Nein”sagen und ,Nein” akzeptieren

e Sich entschuldigen — Entschuldigungen annehme

e \Verzeihen lernen

e Sich zurlickziehen / alleine spielen durfen

e Konflikte mit Worten I6sen

e Korperkontakte untereinander zulassen, wenn von
beiden Kindern erwtinscht

Wenn Kinder Gewalt untereinander austiben, ist es wichtig, schnell und angemessen zu
reagieren, um die Sicherheit und das Wohlbefinden aller Beteiligten zu gewéhrleisten. Durch

9



Regeln, offene Kommunikation, Unterstiitzung und Prévention konnen Konflikte konstruktiv
gelost und gewalttatiges Verhalten reduziert werden.

Mogliche Handlungsabldufe/ Kommunikationsleitfaden bei Ubergriffen unter Kindern:

e Wir trennen die beteiligten Kinder sofort, um die Gewalt zu stoppen und weitere
Verletzungen zu verhindern.

e Wir beruhigen die Kinder und deeskalieren die Situation.

e Wir sorgen daftr, dass alle Kinder in sicherer Umgebung sind, bis die Situation
vollsténdig geklart ist.

e Wir Uberprifen die Kinder auf Verletzungen und leisten gegeben falls erste Hilfe.

e Wir flhren ein Gesprach mit den beteiligten Kindern um den Vorfall zu kléren, z. B.
mit der Methode der Mediation (jedes Kind schildert seinen Standpunkt, alle héren
dem sprechenden Kind zu, Idee der Problemlésung bei den Kindern erfragen,
Vorschldge gemeinsam priifen, Problemldsung sollte von allen beteiligten Kindern
akzeptiert und angenommen werden, einige Zeit spéater die Kinder fragen ob die
getroffene Losung gut war oder ob noch Gesprachsbedarf besteht).

e Im Bedarfsfall informieren wir alle Teammitglieder tiber den Vorfall und legen fest wer
far welche weiteren Mal3nahmen verantwortlich ist.

e Wir setzen die Eltern der beteiligten Kinder tber den Vorfall in Kenntnis und
besprechen die getroffenen Malinahmen.

e Wir bleiben mit den Eltern im Kontakt um nachhaltige Lésungen und Unterstitzung
fur die Kinder zu finden.

e Bei Bedarf passen wir die MalRnahmen und Verabredungen an um sicherzustellen,
dass sie effektiv sind.

e Wir als Teammitglieder sind Vorbilder fiir respektvolles und gewaltfreies Verhalten.

e Wir férdern ein positives und untersttitzendes Klima, in dem alle Kinder sich sicher
und wertgeschatzt fihlen.

Sexualpadagogisches Konzept

Uns ist es wichtig, dass die Kinder einen positiven Umgang mit sich und ihrem Korper
entwickeln. Dabei ergeben sich im Alltag der Kindertageseinrichtung immer wieder Fragen,
welche zur entwicklungsbedingten Sexualerziehung dazu gehoren. Viele Fragen ergeben sich
aus den aktuellen Lebenssituationen der Kinder (z.B. Geburt von Schwester/Bruder). Die
padagogischen Fachkréfte gehen offen und individuell auf die Fragen der Kinder ein. Hierzu
kénnen altersentsprechende Buicher als Medien eingesetzt werden. Uns ist es wichtig, dass
Korperteile bei korrektem Namen genannt werden und diese nicht verniedlicht werden. Bei
der Entdeckung des eigenen Korpers (,Doktorspiele”) ist es wichtig, gut zu beobachten und
mit dem jeweiligen Kind ins Gesprach zu kommen. Dabei sollte eine kindgerechte Erklérung
erfolgen und gemeinsam Regeln aufgestellt werden. Dem Bedirfnis des Kindes und dessen
kindliche Neugierde sollte Raum gegeben werden. Dabei ist eine gute Begleitung und
Beobachtung der padagogischen Fachkraft im Kitaalltag wichtig.



In diesen Situationen der Entdeckung und Wahrnehmung des Kérpers ist es wichtig, die
Grenzen der anderen nicht zu Uberschreiten. Gleichzeitig sollten die Kinder darin bestérkt
werden, ihre eigenen Grenzen anderen Kindern aufzuzeigen und ihre Intimsphére zu
wahren. Auch die péddagogischen Fachkréfte sollen dies in ihrer pddagogischen Arbeit
berticksichtigen.
Beispiele hierfir aus dem Kitaalltag:

e Kinder fragen ob man sie umziehen, wickeln oder begleiten darf beim Toilettengang

e abschlieRbare Toilettenttiren

e das Schauen unter/uber die Toilettenkabine ist verboten

Auch die sozialen und interkulturellen Unterschiede jeder Familie, die sich aus religiosen
und nationalen Zugeharigkeiten ergeben, sind anders und nicht immer mit der Konzeption
der Kindertageseinrichtung im Einklang. Die Bedenken der Eltern miissen ernst genommen
und thematisiert werden. Dabei sind die individuellen Wertvorstellungen einer Familie im
Einzelfall zu betrachten und die verabredete Vereinbarung nicht fir alle als Lésung moglich.
Dies setzt natlrlich voraus, dass eine transparente Kommunikation mit miteinander
stattfindet. Das Vertrauen und die Offenheit fir Fragestellungen der Eltern sowie die
Kompetenz des padagogischen Personals soll den Eltern eine Unterstiitzung sein kann.

Partizipation

Partizipation beinhaltet in der Kita verschiedene Formen der Teilhabe, Beteiligung und
Mitbestimmung fur Kinder, Eltern und Fachkréfte. Die Art und Weise der Umsetzung der
Beteiligung ist abhéngig von personellen und rdumlichen Ressourcen und der Haltung des
padagogischen Personals. Die Aufgabe der padagogischen Fachkréfte ist es, Teilhabe und
Mitbestimmung situativ im Alltag der Kindertageseinrichtung zu férdern und die Kinder ihrem
Alter entsprechend Teilhabe zu erméglichen, ohne sie zu Gberfordern.
Durch den Einbezug der Kinder in Entscheidungenprozesse im Tagesablauf der Einrichtung,
kénnen sie erste demokratische Erfahrungen sammeln.
Fir Kinder sieht die Partizipation in unserer Einrichtung wie folgt aus:

e Mitbestimmung der Frithstticksauswahl am Gruppenfrihsttickstag

e Mitgestaltung des Tagesablaufes

o Turntag (z.B. im Turnraum, Stadtpark oder Hohhausspielplatz)
o ,Klammerkind"/“Sofakind” (dieses Kind hat an diesem Tag die Aufgabe
fur die Gruppe einige Entscheidungen zu treffen, z.B. ein Spiel im
Morgenkreis, ...)

e Mitbestimmung bei kreativen Angeboten

e Kuscheltiertag

e Weihnachtsgeschenke (Wiinsche und Ideen fiir die Gruppe)

e Freie Entscheidung Uber die Menge und die Auswahl des zur Verfiigung stehenden

Mittagessens
e Mitbestimmung von Projekten und deren Ausgestaltung



e Einbringen eigener Themen

Die Zusammenarbeit der pddagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung mit den
Erziehungsberechtigten der Kinder wird ebenfalls von Prozessen der Mitbestimmung und
Teilhabe geprégt. So kénnen sich Eltern zum Beispiel an der Wahl des Elternbeirats
beteiligen, an Festen in der Kita mitwirken oder einen Tag in der Kita durch Hospitieren
erleben. Auch die Eingewohnungszeit und die Entwicklungsgespréche sind eine gute
Moglichkeit der Partizipation. Die Mitarbeit im Elternbeirat oder auch die Unterstiitzung von
Projekten sind erwtinscht. Mit den Eltern pflegen wir einen regen Austausch in Tir- und
Angelgesprachen, Informationsbriefen, Aushdngen, Information Uber Projekte, bei
besonderen Aktionen, Gesprédchsbedarf der Eltern, usw. .

Die padagogische Arbeit des Teams kann nur von guter Qualitét sein, wenn die Leitung und
das Team ein Recht auf Beteiligung haben. Dies gelingt, wenn die pddagogischen Fachkrafte
an Entscheidungen mitbestimmen und ihre eigenen Ideen und Anregungen mit einbringen
kénnen. Dies erfolgt meist in den Teamsitzungen, welche zweimal im Monat stattfinden.
Des Weiteren koénnen gruppeninterne Entscheidungen in  den wdchentlichen
Vorbereitungsnachmittagen der Gruppe getroffen und beschlossen werden. So kann jede
padagogische Fachkraft ihre persénlichen Ressourcen miteinbringen.

Beschwerdemanagement

Um konstruktive Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschlédge umsetzen zu kénnen, ist
neben einer offenen Kommunikation, eine gelebte Kultur des Zuhérens und des
Ernstnehmens sowie eine objektive, beschwerdefreundliche Haltung von Bedeutung.

In unserer Kita haben Kinder, Eltern und Mitarbeiter die Méglichkeit ihre Anliegen zu dullern
und Kritik zu Gben.

Wir schaffen Kindern einen sicheren Rahmen, in dem sie sich mit all ihren Emotionen
angstfrei in der Kindertageseinrichtung bewegen kénnen. Im Gruppengeschehen sowie
im Morgenkreis wird immer wieder Uber das Thema Gefiihle, Regeln des
Zusammenlebens und wie wir zukinftig miteinander in unserer Kindertageseinrichtung
umgehen mochten besprochen.

Die Kinder konnen alle Belange, welche ihren Alltag in der Kindertageseinrichtung
betreffen (z.B. Regeln, Angebote, Friihstiickstage) dulRern. Des Weiteren kénnen sie ihr
Anliegen im gemeinsamen Morgenkreis in der Gruppe, sowie in einem persoénlichen
Gesprdch mit einer péadagogischen Fachkraft sowie dem weiteren Personal
(Bundesfreiwilligendienst, Hauswirtschaft, Reinigungskréfte) vorbringen. Es besteht auch
die Moglichkeit eine Beschwerde der Kinder durch die Eltern an uns heranzutragen.
Haben Kinder eine Beschwerde, so kénnen sie sich an das padagogische Personal
wenden, in Konfliktsituationen oder wenn sie sich z.B. ungerecht behandelt fihlen. Mit



den Kindern zusammen wird eine kindgerechte und wertschatzende Lésungsmaglichkeit
erarbeitet. Hierbei spielt die Begegnung auf Augenhohe eine wichtige Rolle. Anliegen
und Beschwerden der Kinder konnen verbal geduRert oder z. B. in Form eines gemalten
Bildes, durch zeigen usw. geduRert werden. Auch die Leitung steht den Kindern als
Ansprechpartner zur Verfligung.

Ist es erforderlich fur die Beschwerdebearbeitung die zusammengetragenen
Informationen an das erweitere Team bzw. das Gesamtteam weiterzugeben, so wird
dies getan. Ebenso sind die Eltern miteinzubeziehen und die getroffenen
Verabredungen, Problemldsungen und weiteren Schritte zu besprechen.

Sollte die Beschwerde so weitragend sein, dass auch der Tréger informiert werden muss,
ist auch dieser in die Bearbeitung der Beschwerde miteinzubeziehen.

Uber das bestehende Beschwerdemanagement werden die Eltern bei der Aufnahme
des Kindes in die Kindertageseinrichtung informiert sowie tber den ersten Elternabend.
Nehmen wir, als padagogisches Personal wahr, dass es unausgesprochene Probleme
gibt, sprechen wir die Eltern diesbeziiglich an und versuchen mit ihnen eine Klarung
herbeizufihren.

Eltern haben die Maglichkeit, sich mit ihren Anliegen, Belangen oder Beschwerden an
das péddagogische Personal zu wenden und ihnen diese direkt mitzuteilen. Darber
hinaus kénnen sich Eltern an die Leitung, den Elternbeirat oder den Trager wenden. Die
konstruktive Mitarbeit mit den Eltern ist fur die padagogische Arbeit eine wertvolle und
nicht wegzudenkende Zusammenarbeit. Das Miteinander von Eltern und dem
padagogischen Team soll ein lebendiger und respektvoller Umgang auf Augenhéhe sein,
der den Grundstein fir die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft legt.

Gerne konnen Eltern in Form eines Tir-/ und Angelgespréches, eines Elterngespréches,
eines Briefes, einer E-Mail oder eines Telefongesprdches ihr Belangen mitteilen. Des
Weiteren steht ein Bogen zur Aufnahme einer Beschwerde zur Verfiigung. Im Anschluss
wird ein  Gesprachstermin  zeitnah  vereinbart, um nach  gemeinsamen
Losungsmoglichkeiten zu suchen.

Sollte es zu keiner gemeinsamen L&sung innerhalb der Kita kommen oder die Anklage
der Eltern geltendes Recht tberschreiten, wird der Tréger informiert und zur Klérung
herangezogen.

Ein Mitteilungskasten steht mit Papier und Stiften, sowie Beschwerdebogen in dem
Eingangsbereich der Einrichtung. Anonyme Beschwerden kénnen wir nur bedingt
bearbeiten, je nach Sachverhalt und ausreichendem Kenntnisstand des Falles.

Die Beschwerden der Eltern werden in den Gruppen dokumentiert.



Die péddagogischen Fachkréfte unserer Einrichtung durfen ebenfalls ihre Anliegen,
Belange oder Beschwerden mitteilen. Hierzu ist ein ehrlicher und respektvoller Umgang
unter dem Team wichtig. Kritik sollte konstruktiv diskutiert und besprochen werden.
Personliche Anliegen sollten mit der betreffenden Person direkt geklart werden oder bei
teambetreffenden Anliegen sollte die Mitarbeiterbesprechung genutzt werden. Diese
kénnen sie betreffend mit dem/ den jeweiligen Teammitglied/ern selber tun. Bedarf es
weitere Unterstlitzung, steht auch hier die Leitung, der Personalrat und der Trager zu
Verfligung.

Die Kontaktdaten der kooperierenden Institutionen werden regelmdRig und bei
Bekanntwerden von Anderungen durch die Kita-Leitung aktualisiert und an alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitergeleitet.

Auf Einhaltung des Datenschutzes wird geachtet.

Interne Gefahrdungen

Formen von Gewalt gegen Kinder durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen:

Seelische Gewalt |- beschamen, demdtigen, ausgrenzen, isolieren, diskriminieren,
Uberfordern, Uberbehiten, ablehnen, bevorzugen, abwerten,
stdndig mit anderen Kindern vergleichen, Angst machen,
anschreien, bedrohen, beleidigen, erpressen

Seelische - emotionale Zuwendung oder Trost verweigern, mangelnde
Vernachldssigung Anregung, ignorieren, verbaler Dialog verweigern, bei
korperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen unter
Kindern nicht eingreifen

Korperliche Gewalt | - unbegriindet festhalten, einsperren, festbinden, schlagen, zerren,
schubsen, treten, zum Essen zwingen, am Handgelenk packen,
kneifen, wegziehen — in Situationen, in denen das Kind
emotional aufgebracht ist, hochheben — auch wenn das Kind das
nicht mochte

Kérperliche - unzureichende  Korperpflege,  mangelnde  Ernahrung,

Vernachldssigung unzureichende Bekleidung, Verweigerung notwendiger Hilfe und
Unterstitzung (z.B. nach Unféllen)

Vernachldssigung | - Kinder unangemessen lang unbeaufsichtigt lassen, Kinder in

der Aufsichtspflicht geféhrlichen Situationen unangemessen lang ohne Aufsicht

lassen, Kinder ,vergessen”, notwendige Sicherheitsvorkehrungen
oder Hilfestellungen unterlassen, Kinder in gefahrliche
Situationen bringen




Sexualisierte
Gewalt

Ein Kind ohne dessen Einversténdnis oder gegen seinen Willen
streicheln oder liebkosen, kissen, kérperliche Néhe erzwingen
(auf den Schol? ziehen...), ein Kind ohne Notwendigkeit an den
Genitalien berthren, ein Kind sexuell stimulieren, sexuelle
Handlungen durch ein Kind an sich vornehmen lassen, Kinder
Zu sexuellen Posen auffordern, Kinder nackt
fotografieren/filmen, ~ Kinder in  intimen  Situationen
(Toilettengang, Wickeln) fotografieren/ filmen




Kommunikationsleitfaden bei Ubergriffen durch Mitarbeiterinnen

Betroffenes Kind Mitarbeiterln

Information an die Leitung
... Uuber Mitarbeiterin, Kollegin, eigene Beobachtung, Kind, Eltern etc.

AB HIER AUSFUHRLICHE DOKUMENTATION

¥

Interne Prufung der Verdachtslage / Klarung des Sachverhaltes

Gesprach mit falls erforderlich falls erforderlich
Mitarbeiterin Gesprach mit Eltern, | Information an Trager
und Kind, (von dort ggfls. Meldung

und/oder Kollegin nach § 47 SGB VIl
und/oder Team an das Jugendamt)

weitere Beteiligte

\ 4

Einleitung von Malnahmen je nach Schwere des Vorfalls
falls der Verdacht nicht ausgerdumt wird) sind unterschiedliche Malnahmen erforderfic
(Aufstellung st weder vollstandig noch eine Aufeinanderfolge: Unterstitzung des Kindes,
Unterstiitzung der Mitarberterln, Aufarbeitung im Teamn / Supervison, Verstarkung der
Praventionsmalnafimen, Information an Elternbeirat, Begleitung der anderen Kinder,

arbeitsrechtiche Malinahmen, gefls. Anzejge etc

16



Externe Geféhrdungen

Abholsituation — abholende Personen (siehe Risikoanalyse)

Externe Personen in der Kita (Besucher sind gleich anzusprechen und nach dem
Grund des Besuches zu fragen. Externe Personen sind nicht mit den Kindern alleine
zu lassen.)

Medienkonsum / digitale Gefahrdung

z. B.: Huggy Wuggy - Ein Kind brachte dieses Kuscheltier mit in die Kita. Beim
Umarmen von Personen dieses Charakters Huggy Wuggy werden diese gewdrgt.
Das brachte sehr viel Arger, Gewalt und Unruhe in die Gruppe. Das padagogische
Gruppenpersonal informierte sich tber diese Figur, besprach mit den Kindern, was
diesen Charakter ausmacht und dass das Verhalten nicht in der Kita erwiinscht ist.
Die Mutter des Kindes wurde angesprochen, dass sich die Vorfélle tbergriffigen
Verhaltens ihres Kindes an anderen Kindern haufte und dieses Kuscheltier nicht mehr
mit in die Einrichtung zu bringen ist. Auch andere Eltern beschwerten sich tber die
Ubergriffe auf ihre Kinder.

In einer Mitarbeiterbesprechung sind die Informationen an alle aus dem Team
weitgegeben worden. Wir fanden einen Zeitungsartikel zu diesem Charakter und die
Beschreibung des sich daraus auffélligen Verhalten im Nachspielen der Szenen.
Diesen leiteten wir in Absprache mit der Zeitung an die Eltern weiter. Ebenso mit der
Bitte neue Kuscheltiere/ Filme/ Spiele bitte immer erst auf deren Inhalt zu prifen
bevor sie angeschafft werden und den Kindern frei zur Verfigung stehen.

Auch in diesem Zuge wurde die Wechselkleidung der Kita auf Monsterabbildung z.
B. auf Shirts gesichtet und entsorgt.

blaue Flecken / Verdachtsfélle

z. B.: sind von dem péadagogischen Team zu dokumentieren, mit dem betreffenden
Kind ins Gesprach kommen, Informationen einholen, Eltern sind zu befragen (sofern
diese nicht in Verdacht stehen); sollte sich eine Kindeswohlgeféhrdung daraus
ergeben wird das Verfahren der Kindeswohlgeféhrdung aktiviert
Kindeswohlgeféhrdung (siehe Anhang: Verbindliche Verfahrensschritte zur
Wahrnehmung des Schutzauftrages in Kindertageseinrichtungen



Kooperation, Anlaufstellen und Ansprechpartner

Die stddtischen Kindertageseinrichtungen kooperieren mit unterschiedlichen Institutionen,
die fir das Wohl des Kindes und der Familie bedeutsam sind.

Um eine gelingende Entwicklung der Kinder zu untersttitzen gehort sozialrdumliches Denken
und Handeln zu unseren Prinzipien.

Wir sind vernetzt mit folgenden Institutionen / Beratungsstellen / Zentren:
e Frihférder- und Beratungsstelle (auch anonyme Fallbesprechung)
o Netzwerkberatung — Erziehungsberatung
e Fachberatungen des Vogelsbergkreises
e Fachstelle fur sexualisierte Gewalt
e Familienservice Friihe Hilfen
e Gesundheitsamt
e Arztinnen und Arzte
e Vitos — Kinder und Jugendpsychiatrie
e Sozialp&diatrische Zentren
e Logopéddie
e Ergotherapie
e ATB Autismus Therapie Beratungszentrum

RegelmaRiger Kontakt besteht auch mit den Grundschulen und der Fachschule fir
Sozialwesen.

Arbeitskreis Jugendzahnpflege, Arbeitskreis Frithe Hilfen, Arbeitskreis Integration und das
Regionaltreffen der Kita-Leitungen sind wichtige Ressourcen, die genutzt werden.

Ein weiteres wichtiges Netzwerk bilden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der stadtischen
Kindertageseinrichtungen, die gemeinsam Fortbildungen besuchen und im Austausch
stehen. Die
Kita-Leitungen treffen sich regelméltig einmal monatlich mit dem Tréger zur
Dienstbesprechung und zusétzlich einmal monatlich zur internen Leitungsrunde.
Diese Treffen dienen auch zur Weiterentwicklung und  Uberpriifung  des
Kinderschutzkonzeptes und dem kollegialen Austausch von Erfahrungen.

Adressen sind im Anhang.

RegelmaRige Uberpriifung und Weiterentwicklung

In unseren monatlichen Konzeptionsnachmittagen werden wir die Uberprifung und
Weiterentwicklung des Kinderschutzkonzeptes mit allen inhaltlichen ausgefiihrten
Unterpunkten besprechen. Neues Personal muss tber das Konzept informiert werden.
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Sollten sich hieraus neue Impulse, Fragestellungen oder Verédnderungen ergeben sind diese

im Konzept abzuandern und zu ergénzen.

Stellen wir fest, dass wir die getroffenen Vereinbarungen und die Umsetzung in unserem

padagogischen Alltag nicht greifen, mussen wir zur Qualitdtssicherung die Weiterentwicklung

im Konzept aufnehmen.

Quellenangabe

Sylvia Loffler — Gewaltschutz in der Kita (Fortbildung zum hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan)

Don bosco — Kinderrechte und Kinderschutz

Der Paritdtische Gesamtverband - Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in
Einrichtungen

Diakonie Hessen — Die Kita als sicherer Ort (Arbeitshilfe)

Kinder- und Jugendkultur e.V. — Kinderschutzkonzept

Schutzkonzept des Kath. Kindergartens Marid Geburt, Traumwalchen; Stand 2022
Beschwerdemanagement  der  Kindertagesstatten  Tausendfuller, 24568
Kaltenkirchen

Beschwerdemanagement, Fachbereich Kindertagesstatten im Zentrum Bildung der
EKHN

Anhang

Kooperationen

Jugendamt — Amt fur Familie, Kinder und Jugend
Fachstelle fur Kindertageseinrichtungen

Goldhelg 20

36341 Lauterbach

Zustandige Fachberatung:
sabrina.diebel@vogelsbergkreis.de

lisa.rieger@vogelsbergkeris.de
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Die Frihférder- und Beratungsstelle fir frihkindliche Entwicklung
Pestalozzistralle 1

36358 Herbstein

Tel.: 06643 91853 O

Fax: 06643 7246

E-Mail: info@kompassleben.de

Fachbereich gegen sexualisierte Gewalt

Ist bei den Vogelsberger Lebensrdumen angesiedelt
Adresse auf Anfrage

Ansprechpartnerin: C. Schwarzer

Tel.: 0151 55025901

E-Mail: c.schwarzer@vb-l.de

Familienservice Frithe Hilfen

Goldhelg 20

36341 Lauterbach

Tel: 066 41 —9 77 40 93

E-Mail: familienservice@vogelsbergkreis.de



mailto:info@kompassleben.de
https://www.familienservice-vogelsbergkreis.de/kontakt.html

Beschwerdebogen fiir Eltern
Sie haben eine Beschwerde
Name:
Datum:
Welchen Arbeitsbereich betrifft die Beschwerde? O Konzeption
O péd. Arbeit mit den Kindern
O Zusammenarbeit mit den Eltern
O Hygiene
O Organisatorisches
O Aufsichtspflicht + Sicherheit
O
Stichwort zum angegebenen Beschwerdebereich (z. B. Personen, Verhalten, Leistung, ...)

Sachverhalt der Beschwerde:

Ziel der Beschwerde? Was soll sich &ndemn? Erwartungen?




Beschwerdebearbeitung der Kindertageseinrichtung Villa Kunterbunt
Beschwerdeeingang am: __ Uhrzeit: _

Beschwerdefthrende/r:

Adresse und Telefon:

Aufgenommen durch:

O Erstbeschwerde

O Folgebeschwerde

Wie gelangte die Beschwerde zu uns?
O direkte Beschwerde

O tber den Dienstweg Trager O Leitung O
Mitarbeiterin O Sonstige O
Elternvertreter O

Beschwerdeeingang erfolgte: telefonisch O Brief O
Personlich O E-Mail O

Welchen Arbeitsbereich betrifft die Beschwerde? O Konzeption
O pad. Arbeit mit den Kindern
O Zusammenarbeit mit den Eltern
O Hygiene
O Organisatorisches
O Aufsichtspflicht + Sicherheit
O Ubergriff auf ein Kind
Stichwort zum angegebenen Beschwerdebereich (z. B. Personen, Verhalten, Leistung, ...)

Sachverhalt der Beschwerde:

Ziel der Beschwerde? Was soll sich dndemn? Erwartungen?

Beschwerdebearbeitung

Gesprachszusage an den Beschwerdefiihrenden:
Termin: Uhrzeit:
Zusage durch den Beschwerdefiihrenden am:

Getroffene Vereinbarung:




Schutzauftrag und Beratungsanspruch bei Kindeswohlgefédhrdung gemaR §§ 8a und
8b Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII) sowie Artikel 1 des Bundeskinderschutzgesetzes bzw.
§ 4 Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

Diakonisches Werk Vogelsberg Alsfeld
Lena Hoffmann = Diplom Padagogin )
06631 / 72031 = lena.hoffmann@ ' regionale- dickonie. de

Familien- und Jugendhilfezentrum Schotten
Niko Doll = Sozialpddagoge
06044 / 9895276 = niko.doll@vb.fajuso.de

Haus am Kirschberg Lauterbach
Gerhild Hoos-Jacob = Diplom-Sozialpddagogin/Diplom-Sozialarbeiterin
0170 / 9605394 und 06641 / 96750 = hoosjacob@haus-am-kirschberg.de

Beratungszentrum Vogelsberg Alsfeld
Christine Miiller-Wolff = Diplom-Sozialpadagogin
06631 / 79390-16 oder -0 = christine.mueller-wolff@vb-suchthilfe.de

Vogelsherger Lebensraume Lauterbach

Nicole Spohr = Diplom-Sozialpadagogin/Erzieherin

0151 /55025922 = n.spohr@vb-l.de

Nicole Hiither = Diplom-Sozialpadagogin

0151 /55025930 und 06641 / 9668 — 27 = n.huether@vb-|.de

Erreichen Sie lediglich einen Anrufbeantworter oder die Mailbox, dann hinterlassen Sie bitte Ihren Namen,
Ihre Institution und Ihre Telefonnummer. Nur dann kann ein Riickruf — spétestens am folgenden Tag -
erfolgen. Vielen Dank!

Download unter; www.vogelsbergkreis.de @ Jugendamt <= Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung ,:
~—*

VOGELSBERG

HESSENS URGESTEIN

23



Jwepuabny <- 123wy <-apsajbiaqsphor-mmm

SIHENDYIASTID0A
‘l

usbunyypuuIRsabeapuly

uj sabeiyynezynyds sap bunwiyauiyepy nz
)IMUYPSSUIIYRLI\ YDIPUIGIIA

DNNQYHY4I9THOMSIAN I

91/60 pueis

(A MUN 8SHQ 3j|1YsIBAIY ~ DIy 3]|2nD)

*3s1 6nz1a)\, wi Jyeyan J3po udyiaisne

PIU udy|IH ududybia A1p ‘uabramIan bBumpmuy
apal uIa)|3 31p uuam ‘Bisse|nz uuep Inu Js| uId}|3 J3p siu
-pue)sIaAuIg auyo saywepuabng sap bunyjeydsui suig

"UINUIS YdIj3nap
swyeuydnudsueu| ap J3qnuabab usjjamyds
-WWIH uauugy ‘usydeldsan) nz bunyz|bag alp
yone sjjejusuaqabab ‘sapjejuoy saule bunj1siaH
9Ip pun uauosiadydaidsuy UOA Bunjiwiap aiq

"ulapulW usljiweS Jap
91s6uy usuuoy aj10gabuesy|iH Jap S1jeyuj pun 3|317
Jaqn Bunigpyny pun UsUOIIRWIOU| BYDI[PUBISIDA

*U3QI3M NZ — Jwepuabn Wap Jiw ypne pun

— ud)suaiq pun uabunyyriulg ussapue Jw uonesadooy
auld any biydzynay u1L1(3 usp 199 ‘Biydim pun Buydu
$3 151 05 ‘puls Bipuamiou uay|IH a19319m Bunbiyjemag
1nz ssep ‘Usyeydsaq os uabe|wa|qold a1p puIs

‘uspuy.apaim bunpuysbunso ap

Ul U924N0SSaY pun uajiepag ‘usbunzieydsuig uaay!
W ydis pun usbeanyiw bunispuelap aip usibijisleg
9|2 UUDM “UYdDI|UIBYDSIYEM UURP PIIM S|YOMSIpUL|
sap udlsunbnz buniapuelap abiyjeyyseu suig

‘udpuy nz bunsoq aum
wesudwab uia}j3 pun wIBpuly Jw pun usuusyianzue
uol3eNn}Issuaqga Jalyl usadx3 pun usuuipiadxg sje

UI3}|3 2.Y! pUN J3pUIY ‘UISs SSNW [31Z $31549G0

‘pim 3| 193536 abel ul sapury| sap
ZINYDS SWSHIIM ISP SSBP ‘UUIP |35 $3 ‘UdIaIWLIOo)]
NZ gRJIOA UBl|IWie4 31p puls bunpjap asaip Jaq()

‘uabiyduydeUq SWepuabnr sap
1SUI UI|eIZOS UBUIBWAD||Y usp 19681 -BYIYy USLNP
‘uapiam 3apuamabae Jyd1u bunpiyeysn aule uuey

‘(3}eman) 91J31s1|BNXIS

JNe JYdepIs/ 199 219puU0saqgsul) pim 3|93sab abei]
Ul S9PUIY SSP ZINYDS SWRSHIIM ISP YdINPI3ly Uusm
‘ua}|3 J9p bunbijidzag al1p 1s1 16esIBIUN YDIPPNIPSNY

UM
-NZU1Y U3J|IH UOA dwyeuydnidsueu] alp yne 3si Y|
-19pJ0}13 HIMOS "UaYyaizagnzuld soyisisbunpiyesn
sap Bunzieydsqy Jap 199 puls puly pun uidl(3

beaynezinyds <-jwepuabnr <- 1wy <-ap'sinibiagsipbormmm
*)|193536 Hunhinyia) inz ywepuabn woa 121jus)soy
udUY| UBPIIM )R YdE4 BUDIYRLID HBMOSU|

(1eniyaeq

UaU3Jye4Ia JI9IMOSUI S1uueUS60S) 1eiydejzinyds
-1apury Jauls bunyaizaquig Ja3un soyisusbunp
-1yejen sap bunzieydsqy alp 16(0449 ‘@pjundsyjeyuy
2b6nysimab bunielag us|eiba||oy uspuaiyninzydinp
YdI|puIqIaA Jap 199 uuep yois uagabig ‘uaisjuwuiojul
nz bunyis alp 3syoseunz ‘uslnapuly bunpiyeseh
-|yomsapury| auld jne alp ‘usryundsijeyuy UOA uap
-lamiuueyag 19q Jesjyoed-elly suls Jey ydeuwaqg

1|19359b43Yd1s usysbIoA

3YDI|ydey Sep plim Jwepusbnr wsp pun seyy Jop
wiabel] usydsimz usbuniequisisp apusydadsius
yoInQ ‘uagauydsabisay (yanqziasablelzos yong saayy)
11IA 99S B 8 § Ul puis usbunjyduuiesabenspuly|

Ul ZINYDSISPULY WNZ 313UYDSSUSIYRHIA SUDI|PUIGIBA




"PUIS WESHJIM JYDIU JIPO U3pINM uswwouabue 1ydiu
‘uagey PHIMabULY 31S dwyeuydnidsueu| USSP Jne ‘Usj|iH
19po puls Yaibow bunpiyesen Jsp bunpusmay Inz usjjiH
aulay uuam ‘bisse|nz 1si Juwepuabng sep ue bunpjayy a4y| @

‘Bunyydliulasabellapury 19p

19 53315 1q19|1aA BunyiomiueIaA|e4 a1 *bIsseINZ 1ydiu
151 uaydeidsan-|dsi|-uapuny ue Japo uaydeidsabuisy]
ue 1jejyde UsuIyeyia II39MOSuUl Jap SWyeu|I9] aulg

"USUUOY| USPIIM
usjogabue bunjelsgsbunyaiziz °g 'z sim bunpiyessn
19p Bunpuamqy Inz uay|iH UIS}|3 Uap go ‘uasepnzge

1LYIS USIsydeU Waue ul ist ‘Wyefog bunzieyosuig jsawes

-uieWab yoeu bunpuayeabjyomsapury aip usbabep piipm

‘Jwepuabnr sep
ue Bunp(a|y duISy S}SSI1Y| 165|043 “JUISUISA S3IP PAIM
1631j410A Bunpiyejebjyomsapury auls o ‘zieydssbuls

wesupwab uauy| Hw pam yoeidssbsbuniesag wj

"U3]|91SNZI0A M3ISIWAUOUR 53335

UauY| UOA puls SSpUly Sap uajeq alQ }91amaq sa||ed
sap zuesiig alp Buniap|iyds Ja1y| punibne usuy| pw
PAIM JRINUDRIZINYISIDPULY| ISP JIW JRUOJD[D] UDISID W]

"Jelyypey ududIYeLI3 JIamosul Jauld bunyaizaquiz

3Ip soyjIsusBunpiyeseD sap bBunzieyosuig ualsyam Inz

uuep 16|04 ‘1s1 usp|aw nz Jwepuabnr sep ue pusayabwn

1P “(U43}|3 UBUIDS JOA ZINYDS WIN YdIdnipydeu 191iq

puny ‘ye1jeman) Jauls uabjo4 asequuanis °g ) ,bnzisp ul
1yeyan), /ebe|sbunpiyesen uajmje Jauls sawyeusny A @

*UaJa13UAWINYOP NZ UdUY| UOA — Pjund
-1197 WIsaIp ge suajsajeds — 3S| Uayedp ajwesab seq
"uswiyaunzion bunielag usjelba||oy Jaule ul bunzieyss
-utasbunpiyesan 21519 BUID puUN USJ3IWIOUI NZ Bunya]
-e1y| a1y| ‘1aployab 3si1a1a]|enz sjyomsapury sap bunb
-1UdBJIUIDDg SPUBYS1S] JSPO SPUSYOIP 3UIS Jne Jydep
-13/\ WaUId ‘Mzq uspjunds}|eyuy UOA uspiamiuueyag 1aq
puis bunjypuuiesahielsapury 1aud ul enjyoey sje alg @

SIHUMOY3ASTIO0A

“.‘ e e = -
‘ s Je|NWIORP[BN SapUYd3Idsjua uIS -

AKUTE Geféhrdungslage

USUUQY USYSIZ 33RY NZ 31§ 3P ‘D1BHYd.JZINYDSISPUIY ISP 31517 UIS -

A i . ow
mv.m_wbxm_unm_mao>©=_.w_ L2 | 15ua1Q J3[eIZOS JRUIRWB||Y Awepuabn wi uslRXBIPURISNZ ISP 1517 BUIS -

<apyBiagspEon@R IR BIPIER 215 Uapuy
9p NG A 990 cou—m,w._. I Beiyynezinyds <- jwepuabnr 19lun "mzq |
6LY- v:s ;«-Em\ Ly " ; JsuUdI( J3JeIZOS JBuPWLb||Y <-jwepusbnf <- 23wy Ja1un
uaBumup! E_.wmm@mtmvc_.x mw_uamswh“_ V__ (aprstanibiragsiabormmm) sastanibiagsiebo sap 3118S Jap Jny
m: (| = —— . = o
iepuabng wi sauped IS
jwepuabnr sep ue
Bunplay INIFN
19z1]04 43p 129 Pp241p
R hossigics Wesydim Jydiu ‘mzq wessjim pun
:L1-00: 466 ? ; ;
wnm._.ummo\ﬂ“w_.oco%omm_w._. AIH__F uawwouabue Jyd1u uj|IH uswwouabue uay|iH
:Jwepuabnf sep ue
6unpiaw () y
~ (u3||23ssbunieiag as1aAlp ‘Buniessgsbunyaiziy 'g ‘z)
: UBJ|IH UOA awiyeuydnidsueu| Inz
u13})|3 Jap BuniaAnO - Yo 6o jwepuabnr sep ue
ya16ow Bunpiyejeo Jap Bunpuamqy Inz udy|iH suabig Bunpsi NI

(z. B. erkennbare Folgen einer Gewalttat; sexueller Missbrauch;
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